Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  11  Temmuz 2005 tarihli Otuzüçüncü  Birleşiminde  Oyçokluğuyla  kabul  olunan “ Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.






Sayı:32/2005

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK No:2) 

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

7/1979

    3/1982 

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992          

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

  60/2002

    3/2003

  43/2003

  63/2003

  69/2003

    5/2004          

  35/2004

  20/2005


	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın

112’nci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 112’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 112’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Sendikal Çalışmalar

Nedeniyle İzin
	112. (1)
	Kamu görevlilerinin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın, Sendika Yönetim Kurulu Üyelerine veya Yönetim Kurulunun uygun göreceği sendika üyelerine, sendikal amaçlarda kullanılmak koşuluyla, yasal yıllık izinlerine ek olarak, tercihe göre, yılda 20 kişiye 10 gün veya 15 kişiye 14 gün ödenekli ve aralarla da kullanılabilen 6 ay ödeneksiz izin verilir. Altı ay süreli ödeneksiz izin hakkından bir sendikadan en çok 10 kişi yararlanır.

	
	
	
	        (2)
	Kamu görevlilerinin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın her birinin yetkili organlarınca atanacak veya saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yarı profesyonel veya üçü tam profesyonel olmak üzere üç veya dört yöneticisine görevleri süresince ödenekli izin verilir.

	
	
	
	
	   Bu fıkra amaçları bakımından “Tam Profesyonel Sendika Yöneticisi”, sendika yöneticisi oldukları sürece tam ödenekli izin kullanan kamu görevlilerini; “Yarı Profesyonel Sendika Yöneticisi”, sendika yöneticisi oldukları sürece, Personel Dairesi ile sendikaların birlikte saptayacağı program çerçevesinde belirlenecek sürelerde hem sendikal faaliyetler için tam ödenekli olarak sendikada, hem de kadro görevi için bağlı bulundukları kurumda görev ifa eden kamu görevlilerini anlatır.

	
	
	
	        (3)
	Kamuda görevli yetkili sendikalar dışında kalan en az 100 üyesi bulunan Sendikaların Yönetim Kurulu Üyelerine veya Yönetim Kurulunun uygun göreceği sendika üyelerine, sendikal amaçlarda kullanılmak koşuluyla, yasal yıllık izinlerine ek olarak, yılda 4 kişiye 20 gün ödenekli izin verilir. 

	
	
	
	        (4)
	Yukarıda belirtilen izin süreleri, ilgili kamu görevlisinin hizmetinden ve kıdeminden sayılır, ayrıca barem içi artış ve tahsisat menfaatleri açısından da dikkate alınır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 113’üncü Maddesine Bağlı I’inci Cetvelin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 113’üncü maddesine bağlı I’inci Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 1’inci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:


I. CETVEL

(Madde 113)

Maaş Baremleri

	
	BAREM
	TABAN
	B.İ.A
	TAVAN


	

	
	4
	15.402,90
	x
	238,33
	17.071,21
	

	
	5
	15.879,56
	x
	238,33
	17.547,87
	

	
	6
	16.356,22
	x
	238,33
	18.024,53
	

	
	7
	16.832,88
	x
	293,17
	18.885,07
	

	
	8
	17.419,22
	x
	293,17
	19.471,41
	

	
	9
	18.087,82
	x
	373,32
	20.701,06
	

	
	9B
	20.701,06
	x
	373,32
	21.447,70
	

	
	9A
	21.447,70
	x
	373,32
	22.194,34
	

	
	10
	18.834,46
	x
	446,16
	21.957,58
	

	
	10B
	21.957,58
	x
	446,16
	22.403,74
	

	
	10A
	22.403,74
	x
	446,16
	22.849,90
	

	
	11
	20.172,94
	x
	446,08
	23.295,50
	

	
	11B
	23.295,50
	x
	446,08
	23.741,58
	

	
	11A
	23.741,58
	x
	446,08
	24.187,66
	

	
	12
	21.065,10
	x
	526,23
	24.748,71
	

	
	12B
	24.748,71
	x
	526,23
	25.274,94
	

	
	12A
	25.274,94
	x
	526,23
	25.801,17
	

	
	13
	22.117,56
	x
	587,39
	26.229,29
	

	
	14
	23.459,74
	x
	650,67
	28.014,43
	

	
	14B
	28.014,43
	x
	650,67
	28.665,10
	

	
	14A
	28.665,10
	x
	650,67
	29.315,77
	

	
	15
	24.761,08
	x
	721,32
	29.810,32
	

	
	15B
	29.810,32
	x
	721,32
	30.531,64
	

	
	15A
	30.531,64
	x
	721,32
	31.252,96
	

	
	16
	26.203,72
	x
	807,79
	31.858,25
	

	
	16B
	31.858,25
	x
	807,79
	32.666,04
	

	
	16A
	32.666,04
	x
	807,79
	33.473,83
	

	
	17B
	27.819,30
	x
	848,92
	35.459,58
	

	
	17A
	29.517,14
	x
	848,92
	37.157,42
	

	
	18B
	35.459,58
	x
	848,92
	43.099,86
	

	
	18A
	43.183,18
	x
	970,20
	51.914,98
	

	
	19
	51.914,98
	x
	   1.037,69
	61.254,19
	


	Yürürlüğe 

Giriş
	4. Bu Yasanın, 3’üncü madde kuralları 1 Haziran 2005 tarihinden, diğer maddeleri ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


